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положение
о распределении выплат из фонда стимулирования

работников МАОУ СОШ Ne 4 г. Ишима

l. Общие положения

,1.1. Настояlлее положение разработано в соответствии с Положением о системе
оплаты труда работников муниципального автономного общеобразовательного учрежде-
ния кСреДняя общеОбразовательнаЯ школа Ns 4 г. Ишима>>, утверждаемым директором
школы, и регулирует формирование фонда оплаты труда в мунйципальном автономном
общеобразовiтельном учреждении <средняя общеобразовательная школа Ne 4 г. Иши-

ма> (далее - Организация).
1.2. основной целью Положения является обеспечение материальнои

заинтересованности работников Организации (далее - работники) в результатах своего

труда, повышения качества работы по выполняемой трудовой функции и уровня
ответственности за порученный участок работы, развития их творческой инициативы и

трудовой активности и социальной поддержки работников при наличии конкретных

обстоятельств.
1.3. Положение направлено на дальнейшее развитие трудовых отнощении у

работодателя и образовательной деятельности Организации, а также на успешное
выполненИе поставленных перед ним целеЙ и задач в области образования,

1.4. Положение устанавливает порядок распределения стимулирующей части

фонда оплаты труда Организации, правовые основы, условия и порядок осуществления

поощрительных выплат по результатам труда.
,1.5. К числу поощрительных выплат в Организации относятся премии по резуль-

татам труда работников за месяц, за достижение работниками конкретных результатов,
1.6. Настоящее положение распространяет свое действие с 01 сентября2о23 го-

да.

2. Показатели И критерии премирования по результатам работы за месяц

2..1. СтимУлирующая частЬ Фот (ФоТ ст) включает в себя стимулируюLцие выпла-

ты (премии; работникам Учреждения, которые распределяются ежемесячно в объеме,

установленном локальныМ нормативНым актоМ Учреждения (приказом дирепора Учреж-

дения).
2.2. Премирование работников Школы производится из средств стимулирующеи

части оплаты труда, которая составляет не менее 30% от фонда оплаты труда Школы,

2.3. СтимУлирующие выплаты (премии) (за исключением выплат административно-

управляюtцему перЬбналу) распределяются комиссией по премированию при Управляю-

цё" "о""те 
йколы по представлению руководителя Школы. Распределение стимули-

рующих выплат осуществляется за фаtсически отработанное время.
2.4.основными критериями для осуществления выплат при"разработке пока3ате-

лей эффективности труда для основных категорий работников Организации являются.

а) качество обучения;
б) здоровье обучаюtлихся;
в) воспитание обучающихся;



г) внеурочная деятельность.

стимулирующие выплаты из расчета 300 рублей за 1 час внеурочной занятости за

осуч-lествление отдельных направлений внеурочной деятельности:
- функциональная ip""or"o.rb (в 1-1'l шlассах в объеме '1 час в неделю);

- внеурочНое занятие <<РазговоРы о важном> (в 1-'l1 классах в объеме 1 час в неделю);

- внеурочное занятие <<Россия - мои горизонты)) в рамках
Профориентационного минимума (в 6_1,1 классах в объеме 'I час в неделю)

2.5. В целях достижения установленных показателей в рамках поэтапного повы-

шения заработной платы педагогических и иных работников Учреждения, доведения

средней заработной платы работников Учреждения до средней заработной платы в ре-

гионе, иных целях дополнительного финансирования, указанных в информационных

письмах департамента образования, стимулирующие выплаты (премии) работникам Уч-

реждения могут производится В абсолютном значении или в процентном соотношении к

должностному окладу, в равном объеме для всех работников или отдельных категорий

должносте й или с учетом конкретных показателей эффективности и результативности

труда работников, определяемых непосредственно комиссией по распределению стиму-

лирующих выплат (премий), а также в размере, указанном в информационных письмах

департамента образования.

3. Условия п поряOок премuрованuя

3..t. осноВаниеМ для премИрования является приказ руководителя школы, изданный

НаосНоваНиирешеНияопремИроваНиИУправляю[цегосоветаШколы.
З.2. СтимУпйруБщ"" част; фонда оплаты труда Организации (ФОТст) обеспечивает

осуществл"*r" рaоотникам Организации пооlлрительных выплат по результатам труда

(премий), направленных на создание у них мотивации к повышению качеqтва труда в

рамкаХ реализацИи основнЫх направлеiий модеРнизациИ систем общего образования,

3.3.ПоощрителЬНыевыплатыпорезУлЬтатамтрУдараспределяютсяУправляю-
цlим совеТом образовательной организации, по представлению руководителя Организа-

ции' 
3.4. Объём стимулирующеЙ части (ФОТст) составляет не менее 30% фонда оплаты

труда Организации,
3.5.РаспределенИестимУлирУющеЙЧастифондаоплатытрУдаосУЩествляется

УправляющИМсоВетомпопредставлениюрУководИтеляоргаНИзацИИ.
3.6.дналитическая информация, показатели премирования, предусмотренные

положением предоставляются на рассмотрение Управляющему совету не менее, чем за

2 днядо дня заседания Управляюlцего совета,

3.7.управляющий совет принимает решение о премировании и размере премии от-

крытыМ голосоваНием прИ условиИ присутствИя не менее половины членов Управляюще-

го совета (без учёта состава обучаючlиiся). При равенстве голосов председатель имеет

право решающего голоса,
3.8. 3аместители дирепора Школы представляют на рассмотрение результаты

работы педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, педагогических

работников, не осуществляюtцих учебный процесс по основным показателям, предусмот-

ренным настояtцим Положением,
главный бухгалтер представляет на рассмотрение результаты работы работников

бухгалтерской сферы.
3аведующие хозяйством представляют на рассмотрение результаты работы

младшего обслуживающего персонала,
3.9. Порядок заседания Управляюlлего совета и его решение оформляются прото-

колом. Подписывают протокол председатель и секретарь,

l
!
!



заседания Управляющего совета проводятся не позднее 30 числа каждого месяца,

4. Размеры ч cpoкu премuрованчя

4.'l. РабоТники МдОу соШ No 4 моryт быть не представлены к премированию при

нарушении правил внугреннего трудового распорядка и других лока:::.,"_j" "'ов 
Органи-

зации. Непредставление к премированию производится за тот расчетный период, в кото-

ром было допущено или выявлено нарушение,

4.2. Положением о распределении стимулирУющего фонда оплаты труда мАоу

соШ Ne 4 предусмотрена оценка деятельности по критериям,

размер премии конкретного работника определяется умножением стоимости одно-

го балла на их суммарное количество,

СтоимостьодНогобаллаопределяетсяпоформУле:
Стоимость 'l балла = Ф прем/кол-во баллов по всем работникам, где: Ф прем -

сумма средств, подлежащих распределению,
4.з. выплата преми, ,. .r"i,улирующего фонда оплаты трУДа ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ

ежемесячно.

5. 3акл юч u mел ьн bt е положен чя

5.1'ПремированиеработникоВосУЩес.тВляетсяежемесяЧно.Работникам,прора-
ботавшиМ *"поп*ЬБ-*оп",.rё"r.о рабочихЪней в месяце, премии выплачиваются пропор

циоНалЬНоотработанНомУвремени(зафаtсическиотработанноевремя).
Фапически отработанное время включает: время работы в течение нормальног0

рабочегО "р"""*"';Ё;;, 
отработанное сверх нормальной продолжительности рабочегс

времени; время, проведенное на рабочем месте для его обслуживания и подготовки к ра,

боте; время простоя на рабочем месте не по вине работника; время, отведенное для ко

ротких перерывов в работе дп" о,Ы" ,В фlчт::_,11отработанное вреЙя не включаетс'

оплаченное, но не отработан"о" rj"r'(ежегодный отпуск' время болезни)' 
]

5.2. ВыпЛата заработноЙ ";;;"i премиИ работникам производится в денежноl

форме " ".поi"Ъосёийской 
Федерации (в рублях),

5.3.НаВсевидыстимУлироВаНиянаЧисляется15о/ораЙонныЙкоэффициент.



Приложение 1

к положению от 01.09.2023г

Критерии и показатели
качGGтва и результативноGти труда педагогического персонала

эффеrсивное использование современного учебно-наглядного
в образовательном процессе.

элементов развиваюlцей среды (оформление оу,

П<абинета, музея и т,д.).

!а (наличие от-
четной докумен-

тации)
нет

осуществление совместной работы по реализации метапред_

метного обучения и групповых технологий развития обучаю-

разрабо*а и реализация индивидуального образовательного

маршруга, направленного на повhlшение профессионального

роста в рамках утвержденных форматов повышения квалифи-

Соблюдение норм профессиональной этики,

наставничество и сопровождение молодых специалистов,

ведение окспериментальной работы в оу, разработка и вне-

дрение авторских программ

распространение опыта экспериментальной работы и его ре-

зультатов в СМИ (печатные издания, ТV, Интернет)

-городской уро-
вень

-региональный
уровень

-федеральный
уровень

обобщение опыта работы экспериментальной плоlладки на

конференциях, семинарах (очное участие):

- городской уро-
вень

- региональный
|уровень

-УрФО

- Всероссийский
уровень

- международный

1-_4

11

12

1-_2

I
!
!
!



9 Личное выступление на конференциях - городской уро-
вень

- региональный
уровень

-УрФО

- Всероссийский

уровень

- мех1дународный
чDовень

5

6

8

9

11

10 Личное результативное заочное участие в профессиональных
конкурсах, грантах, проекгах

выше городского
уровня

1-3

5

11 Руководство школьным методическим объединением, творче-
ской, проблемной группами, Школой молодого педагога

да
нет

4

12 Представление опыта работы, творческого отчета да
нет '-.

13 Работа в очно-заочной школе для одаренных детей - городской уро-
вень

- региональный
уровень

-УрФО

- Всероссийский

уровень

- мещдународный
уровень

6

11

12

14 Участие педагогов в конкурсах, НКП, фестивалях в составе жю-

ри

да
нет

.-.

15 Разработка олимпиадных заданий, материалов для контроля
знаний обучающихся

да
нет

.-u

3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости
и демократизация управления образовательноiл организацией

1 Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родите-
лей.

Да
нет

1-_2

2 Орган изация своевремен ной актуал иза ц ии сайт а, соответст-
вующей действуюlлему законодательству.

Да
нет

1-_2

3 Использование ресурса электронного документооборота во
всех процедурах образовательной и управленческой деятель-
ности.

Да
нет

.-,

4. Эффекгивность работы по достижению результатов нового качества



1 [остижение результатов освоения обучаюlлимися основной об-

разовательной программы в соответствии с индивидуальными
психофизическими возможностями обучающихся.

-100%

N = А,/В*lО0%, гдеI
А-количество l_lооучающихся, 

Iосвоивших ос-
новные ооразо-
вательные про-
граммы; В-
количество коли-
чество обучаю-
lлихся; N - доля
обучающихся,
освоивших ос-
новные образо-
вательные про-
граммы

3

3 )охранение и повышение результатов внешней оценки качест-
ва образования (ГИА, ЕГЭ, РСОКО и др )

100%

,l = AJB*100%, гле|
\_количество вы- |

пускников (обу- 
l

чающихся), ус- l

пешно прошел- 
|

ших итоговую ат- 
I

тестацию (вы- 
l

полнивших про- 
|

верочную рабо- |

ту);В-количест-l
во выпускников

(обучающихся); N

- доля выпускни-
ков (обучающих-

ся), успешно
прошедших ито-

говую аттестацию
(выполнивших

проверочную ра-
боту)

3

4 проведение системной работы по сохранению здоровья и со-

циализации обучающихся, в том числе с ограниченными воз-

можностями здоровья.

-,100%

N = А,/В"'|00%, где
А-количество
обучающихся,

охваченных все-
ми видами работ
по сохранению
здоровья и со-
циализации; В -
количество обу-
чающихся; N -

доля обучающих-
ся,'охваченных

l всеми видами
l работ по сохра-

| нению здоровья
| и социализации

3

5 позитивные результаты образовательной деятельности по под-

готовке победителей и призеров конкурсных мероприятий ин-

теллектуальной направленности различного уровня, в том чис-

ле детей с ограниченными возможностями здоровья.

N = А,/В"100%, где
А-количество по-
бедЙтелей и при-
зеров, подготов-
ленных педаго-
гом; В - количе-



l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
I
l.lt
tl
,L
L
lt

h

ство приявших
участие; N - доля

победителей и

призеров, подго-
товленных педа-

гогом

Использование различных форм и технологий

fРофориентациионной работы и профильного обучения,

N = AJB*100%, где
А-количество
обучающихся,
имею|лих пози-

тивные результа-
ты прохождения
маршрутов; В -
количество обу-
чаюlлихся по ин-

дивидуальным
маршрутам, N -

| доля обучающих-
ся, имеюlлих по-
зитивные резуль-
таты прохох(це-
ния маршрутов

результативность обучающихся при прохождении индивиду-

альных образовательных маршрутов.

щоля выпускников 9 классов обrцеобразовательных организа-

ций, продолживших обучение в'10 классе выше 80% (сентябрь)

зультатам четверти):
- отсутствие неуспевающих
- % обrцей успеваемости выше среднего по городу

- Уо КаЧеСТВа ВЫШе СРеДНеГО ПО

1

2
3
4
5

ика качества знаний в течение текуLцего учебного года

(по итогам четверти, полугодия, года)

-1-2о/о

-2,3о/о

-4-6о/о

-6-,l0%

0,5 балла за
1 занятие

жуточ ной аттестаци и (проведен ие ко нсул ьтаций )

качественное прохождение микроучастков школы

классах (по итогам четверти)

-оо/о-5о/о

-6о/о-l0о/о
0-1
2-3

6 Да
нет

..u

7

_ 0%-50%
- 51%_100%

0-2
3-4

да
нет

1-2 (ш.рук.)
8

да
нет

1-_2
9

3
4
5

,10

11

12

да
нет

0-20
13

да
нет

0-20
14



,15 Сохранение контингента в 't0-1 1 rсlaccax (по полугодиям) да
нет

о-] о

16 % общей успеваемости по результатам ГИА по русскому языку
выше городского показателя

да
нет

u-n

17 % общей успеваемости по результатам ГИА по математике вы-
ше городского показателя

да
нет ':n

18 Средний балл выше областного показателя по итогам ЕГЭ; (за
каждый предмет в зависимости от количества сдающих)

да
нет

u-] о

19 Отсутствие выпускников, не получивших аттестат о среднем
(полном) общем образовании

да
нет

2-_з

2о ,Щоля выпускников 11 (12) классов, сдавших ЕГЭ (среди сда-
вавших 3 и более предметов в формате ЕГЭ) выше городского
показателя

да
нет

2-_з

21 Организация и проведение учебных сборов (в зависимости от
кол ичества обучающихся)

да
нет

оlо

22 Работа с банком данных кОбучаюrлиеся Тюменской области> (в

зависимости от количества обучающихся)
да
нет

u-'

23 Организация, участие и проведение мероприятий, повышающих
авторитет и имидж Организации у обучающихся, воспитанников
и их родителей

да
нет

0-1 00

24 Организация и проведение на высоком уровне учебно-
воспитательного процесса в рамках кружковой деятельности,
обеспечивающего досуговую занятость обучающихся во вне-
чоочное время

0,5 балла за
,1 занятие

25 Качественная организация работы группы продлённого дня, на-

правленной на реализацию программ социальной реабилита-
ции несовершеннолетних, находяц.lихся в трудной жизненной
ситуации

1 балл за '1

занятие

26 Качественное проведение подготовительных занятий для бу-

дущих первоклассников

да
нет

,-] о

27 Организация и оказание платных образовательных услуг на 1

обучающегося

1 балл за '1

занятие

2в Качественное составление расписания учебных занятий в соот-
ветствии с физиологической кривой умственной работоспособ-
ности обччаюшихся по шкале трудности

да
нет

,:

29 Результативность работы, направленной на достижение пока-

зателей качества образования
да
нет

0-200

5. Эффективность воGпитательнои системь! образовательноi,t орган изации

1 Организация досуговой, внеурочной занятости обучаюц{ихся,

в том числе по предмету, включая каникулярный период.

N = А/Е-100о/о, r|ё
А-количество обу-
чаюlлихся, охва-

t
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t
t
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-0%-50%
-51%-100%

ченных всеми ви-
дами досуговой за-
нятости, в том чис-
ле по предмету; В -

количество обу-
чающихся; N - доля
обучающихся, охва-

ченных всеми ви-

дами досуговой за-
нятости

о-2
3-5

2 организация участия обучающихся и родителей в различных
мероприятиях, организованных с участием других ведомств.

_0%_50%

-51%-100%

N = AJB*,IOO%, где
А-количество роди-
телей и обучаю-
щихся посетивших
мероприятия с уча-
стием представите-
лей ведомств; В-
количеётво детей и

родителей; N-доля
обучающихся, охва-
ченных различными
формами межве-

ного взаи-
модействия

о-2
3-5

3 Вовлече*"е обучающихся в различные формы добровольче-
скоЙ деятельности, общественного движения,

1_0%-50%

l-slи-lоои

N = А/В*100%, где
А-количество обу-
чающихся, вовле-

ченных в мероприя-
тия социально-

значимой деятель-
ности; В - количест-
во обучающихся; N
-доля обучающихся,

охваченных соци-
ально-значимой
деятельностью

о-2
3-5

Отсрствие или
снижение правона-

рушений и преступ-
лений 2

,1

+ Торыизация профилакrической работы с обучающимися (от-

| сутствие/снижение количества преступлений (правонаруцJе-

l ний) среди обучающихся).
I

l-отсугствие
l-снижение

l
l
l
I
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l
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I
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5 Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровож-
дении обучающихся в части вопросов, касаюlлихся успешно-
сти развития и благополучия.

-0%-50%
-51о/о-100о/о

N = А,/В*,100%, где
А-количество обу-
чаюlлихся, эмоцио-
нально стабильных

и находяlлихся в
состоянии благопо-
лучия; В - количест-
во обучающихся; N

- доля обучающих-
ся, эмоционально

стабильных и нахо-
дяlлихся в состоя-
нии благополучия

0-2
3-5

6 Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих
активное взаимодействие с родителями.

-0%-50%
-51%-100%

N = А,/В*100о/о, гДе
А-количество меро-
приятий организо-

ванных и проведен-
ных с участием ро-
дител'ей; В - коли-
чество мероприя-
тий, предусматри-
вающих привлече-
ние родителей; N -
доля мероприятий
организованных и

проведенных с уча-
стием родителей

0-5
6-10

7 Охват обучаюlлихся мероприятиями здоровьесберегающей
направленности.

-0%-50%
-51%-100%

N = А/В*100%, где
А-количество обу-
чаюlлихся, охва-

ченных мероприя-
тиями по програм-
мам сохранения и

укрепления здоро-
вья; В-количество
обучающихся; N-

доля обучающихся,
охваченных меро-
приятиями по про-
граммам сохране-
ния и укрепления

зflоровья

0-2
3-5

8 Охват обучаюlлихся 2-х разовым горячим питанием.

-2оо/о-30о/о

N = ДВ*100%, где
А-количество обу-
чающихся, охва-

ченных 2-х разовым
питанием; В-

количество обу-
чаюц.lихся; N-доля

обучающихся, охва-
ченных 2-х разовым
питанием; Позитив-

ная динамика 2
3
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-31%-50%
-51о/о-70о/о

4

9 Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и

спортивной направленности.

-0о/о,5оh
,6о/о-10о/о

-более 10%

N = А,/В*100%, где
А-количество обу-
чаюцlихся, охва-
ченных физкуль-

турно-
оздоровительными
и спортивными ме-
роприятиями; В -

количество обу-
чающихся; N -доля
обучающихся, охва-
ченных физкуль-

турно_
оздоровительными
и спортивными ме-

роприятиями

0-2
3-5
6-8

10 Высокое качество организации дежурства по школе, направ-
ленного на поддержание санитарно-гигиенических условий в

школе. поедчпреждение травматизма среди обучающихся

да
нет

о-_rо

11 Обеспечение безопасной перевозки детей, отсутствие нару-
шений техники безопасности

да
нет

о-]о

12 Приемка и проверка лагерей с дневным пребыванием без за-
мечаниЙ

да
нет

о-_rо

,13 Организация общественно-значимой деятельности обучаю-

щихся в каникулярный период

да
нет

0 
_20

14 Организация работы площадок в каникулярное время да
нет

0-_20

15 Подготовка обучающихся (в личном первенстве) и /или ко-

манд, организованных ОУ, ставших победителями и призё-

рами спортивных, творческих соревнований, конкурсов,

фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад,
научно-практических конференций)

-муниципального

уровня

-регионального
уровня

-федерального
уровня

1-20

2-30

4-50

16 Качественная организация работы школьного музея 0-10

17 Качественное выполнение функций классного руководителя
(качественная организация работы в rmacce) (в зависимости
от количества обучающихся в шассе)

да
нет

3-25

6. Осуществление отдельных направлениh внеурочной деятельности:

1, 300 рублей за

1 час внеуроч-

ной занятости

ll
пI
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2, Внеурочное занятие кРазговоры о важном) 300 рублей за

1 час внеуроч-

ной занятости

3. Внеурочное занятие <<Россия- мои горизонты) 300 рублей за

1 час внеуроч-

ной занятости

итого

(максимальное количество баллов}

kpumepuu ч показаmелч качесmва u резульmаmчвносmч
учumеля,Oефекmолоеа

Ns
п/п

РазраОоiка методических рекомендаций, подготовка публика-

Соблюдение норм профессиональной этики.

и использование современных технологий.

отсутствие обоснованных обрач-lений обучающихся и роди-

, наличие отчет-
ной документации;

N = А/В*100%, где А-
количество обучаю-
ч{ихся, охваченных

всеми видами работ по
сохранению здоровья и

социализации; В - ко-

личество обучающихся;
N - доля обучающихся,
охваченных всеми ви-

дами работ по сохра-
нению здоровья и со_

циализации

проведение системной работы по сохранению здоровья и

социализации обучающихся, в том числе с ограниченными

возможностями.

результативность работы, направленной на достижение пока-

воспитательной GиGтемы

положительная ди намика в резул ьтатах коррекционно-

развивающей работы, проявляемая в достижениях воспитан-

l
!
:
ltII
цI
Ilt
Е

lt
llt

н

показатель
балл

а:,l Попьllllение поофессионального мастерств

1 да
нет

,1-3

2 да
нет

1-_2

3 да
нет '-.

1 да
нет

1-_2

3

3

1

_,100ol
да
нет

10-45
2

да
нет

0-200
3

нои организации;
да
нет

,-:о
1
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l
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l

Kpumepuu u показаmелч качесmва ч рфульmаmчвносmч

2 Обеспечение квалифицированной помощи родителям в ока-
зании поддержки и развитии кацдого ребенка в соответствии с
индивидуальными возможностями.

да
нет '-.

3 Осуществление консультационной, методической работы с
педагогами школы.

да
нет

1 балл
за 1 за-
нятие

4 Организация на высоком уровне работы на микроучастке об-
разовательной организации, направленной на профилакгику
безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолет-
них,

да
нет :

5 Организация и проведение просветительской деятельно-
сти (консультации, лаборатории, семинары-прапикумы и

др )

-0%-50%
_51%-,100%

N = А/В*100%, где А-
количество просвети-

тельских мероприятий с
педагогами и родите-
лями; В - количество
мероприятий, преду-

сматривающих просве-
тительскую деятель-

ность; N -доля просве-
тительских мероприя-
тийспедагогамииро-

дителями
0-2
3-5

6 Административное дежурство по школе. да
нет

о-]о

5. Осуществление отдельных направлений внеурочноil деятельности:
1 Внеурочное занятие <Функциональная грамотность) 300 рублей за

1 час внеуроч-
ной занятости

2 Внеурочное занятие кРазговоры о важном) 3(Ю рублей за
1 час внеуроч-
ной занятости

3 Внеурочное занятие кРоссия- мои горизонты) 300 рублей за
1 час внеуроч-
ной занятости

итого
(максимальное количество баллов)

учumеля-лоеопеOа

Ns
п/п

показатель
балл

1. Повычlение профессионального мастерства:
Разработка и реализация индивидуального образовательного
маршрута, направленного на повышение профессионального

роста в рамках утвержденных форматов повышения квалифи-
кации

да
нет

0-20

1 Разработка методических рекомендаций, подготовка публика-

ций, выступлений в СМИ и личное участие в различных кон-
курсах, конференциях, семинарах, грантах, апроектах.

да
нет

0-4 за
одно

участие

2 соблюдение норм профессиональной этики. да 1-2



I
f

l
l
l
l
t
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

нет
3 Освоение и использование современных технологий. да

нет '-.
2. ОбеСПечение общественного участия в образовательном процессе, повышение

ОТКРЫТОСти и демократизация уп равлен ия образовател ьноИ организациеil :

1 Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и роди-
телей.

да
нет

о-:о

_ 3. Эффективностцработы подостижению результатов нового качества.
1 Проведение системной работы по сохранению здоровья и

социализации обучаюlлихся, в том числе с ограниченными
возможностями.

-100%

даlнет, наличие отчет-
ной документации;

N = А,/В*'|00%, где А-
количество обучаю-
tцихся, охваченных

всеми видами работ по
сохранению здоровья и

социализации; В - ко-
личество обучающихся;
N - доля обучающихся,
охваченных всеми ви-
дами работ по сохра-
нению здоровья и со-

циализации
3

2 да
нет

,10-45

3 Результативность работы, направленной на достижение пока-
зателей качества образования

да
нет

0-200

4 Качественное ведение документации да
нет

0-20

5 Качественное прохождение микроучастков школы 0-20
4. Эффективность восп итател ьной систем ы образовател bHoil орган изаци и :

1 Положительная динамика в результатах коррекционно-

развивающей работы, проявляемая в достижениях воспитан-
ников.

да
нет

,-:о

2 Обеспечение квалифицированной помощи родителям в ока-
зании поддержки и развитии кащдого ребенка в соответствии с
индивидчальными возможностями.

да
нет

.-'

з Осуществление консультационной, методической работы с
педагогами школы.

да
нет

1 балл
за 1 за-
нятие

4 Организация на высоком уровне работы на микроучастке об-

разовател ьной организации, направленной на профилаtсику
безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолет-
них.

да
нет :

5 Организация и проведение просветительской деятельно-
сти (консул ьтации, лаборатории, сем инары-практикум ы и
др)

-0%-50%

N = А,/В*'|00%, где А-
количество просвети-

тельских мероприятий с
педагогами и родите-
лями; В - количество
мероприятий, преду-

сматриваюlлих просве-
тительскую деятель-

ность; N -доля просве-
тительских мероприя-
тийспедагогамииро-

дителями
0-2
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kpumepuu ч показаmелч качесmва ч рфульmаmчвносmч
mруOа пеёаеоеа,псuхолоеа

-51%_100%
работа наставника с
оргаlrизация внеурочной и досуговой деятельности, в том

числе в каникулярное время обучаюtлихся

участие в комплексном психолого-педагогическом сопро-

вождении обучающихся в части вопросов, касаюцlихся ус-

обеспечение квалифицированной помоч,lи педагогам в

оказании помержки и развитии каждого обучающегося в

мминистративное дежурство по школе,

300 рублей за

1 час внеуроч-
ной занятости

ВнеурочнОе занятЙе кФункциональная грамотность))

300 рублей за

1 час внеуроч-
ной занятости

Внеурочное занятие <<Разговоры о важном))

300 рублей за

1 час внеуроч-
ной занятости

Внеурочное занятие <<Россия- мои горизонты))

р"таооr*а и реализация индивидуального образовательного

маршрута, направленного на повышение профессионального

роста в рамках утвержденных форматов повышения квалифи-

бблюдение норм профессиональной этики,

Работа с педагогами по обеспечению комфортного психологи-

ческого климата в коллективе

Оr"уr"r""е обоснованных обращений грахlдан по поводу

конфлиtсных ситуаций и уровень решения конфлиtсных си-

обормление документации, установленной локальными

де)ryрство по школе.

качественная организация работы шпмпк, ведение доку-

ментации, направленной на оказание консультационной

социально-психолого-педагогической помощи обучаюtлим-



Ns
п/п показатель балл

1. Повышение профессионалЬного MacTeDcTBa:
1

| 
Разработка методических рекомендац,П, подrоrовка пуОпи*а-

| 
ций, выступлений в Сми, участие в семинарах(выступления,

t организация выставок и др).,

да
нет

0-20

2 Соблюдение норм профессиональной этики. да
нет

1-2

3 освоение и использование современных технологий. да
нет

0-20

2. обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение
, открытости и демократизация управления образовательной организациеh :

1 Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и роди-
телей.

да
нет

1-_2

2 Вовлечение учащихся в кружковую работу да
нет

0-20

, 3. эффективность работч! по достижению результатов нового ка.rества:
1 Проведение системной работы по сохранению здоровья и

социализации обучающихся, в том числе с ограниченными
возможностями.

_100%

даlнет, наличие отчетной
документации,
N = А/В*100%,
где А-количество обучаюш
ми видами работ по сохра
]оциализации; В - количес,
- доля обучающихся, охва
абот по сохранению здорс
социализации,

ающихся выбывших из ОУ
lолжающих обучение

3

2 Организация и сопровождение детей с ОВ3 в школе Да
нет

0-45

3 Своевременность и качество работы с воспитанниками по
устранению индивидуальных учёбных проблем

Да
нет

0-20

4 Результативность работы, направленной на достижение пока-
зателей качества образования

да
нет

0-200

4. Эффекти вность восп итател ьной системы образов,ател bHoll органlrз.аци и :

1 Положительная динамика в результатах коррекционно-
развивающей работы, проявляемая в достижениях
воспитанников.

да
нет

0-1 0

2 Обеспечение квалифицированной помоши родителям в ока-
зании поддержки и развитии ках{дого ребенка в соответствии
с индивидуальными возможностями.

да
нет

1-3

3 Осущществление консультационной, методической работы с
педагогами школы.

да
нет

1

балл



за1
заня-
тие

4 Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровож-
дении обучающихся в части вопросов, касаюшихся успешно-
сти развития и благополучия.

N = А,/В*100%, где А-
количество обучающихся,
эмоционально стабиль-
ныхинаходяlлихсявсо-
стоянии благополучия; В
- количество обучающих-
ся; N-доляобучаюlлих-
ся, эмоционально ста-

бильных и находяlлихся в

состоянии благополучия
о-2
0-5

5 Административное дежурство по школе. да
нет

о-2

5 Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих
активное взаимодействие с родителями и семьями детей
(группы особого внимания>.

-0%-50%
5,1%-100%

N = ДВ*100%, где А-
кол ичество мероприятий
организованных и прове-
денных с участием роди-
телей; В - количество ме-
роприятий, предусматри-
ваюlлих привлечение ро-
дителей, N-доля меро-
приятий организованных
и проведенных с участи-

ем родителей
0-5

0-,15

итого
(максимальное количество баллов)

kpumepuu u показаmелч качесmва ч резульmаmчвносmч
mруOа соцuальноео пеdаеоеа

Ns
п/п

показатель
балл

1. Повыlдение профессионацьного мастерствт
1 разработка и реализация индивидуального образовательного

маршрута, направленного на гiовышение профессионального

роста в рамках утверщценных форматов повышения квалифи-

кации.

да
нет

1-_2

2 Соблюдение норм профессиональной этики. да
нет

1-_2

3 да
нет

0-50

2. обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повыше-
ние откпЫтости и демокDатизация чправления образовательной qр[qцц9qцц9!ц

1 Отсутствие обоснованных обращений обучаюtцихся и роди-
телеЙ.

да
нет

1-_2

1 Проведение системной работы по сохранению здоров ца/нет, наличие

гII
н

h
:

h
:

h
lt
lr
lt
lt
h
h
lll
h
ltl
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lL
llt



социализации обучающихся, в том числе с ограниченныпrи
возможностями.

-100%

отчетной докумен-
тации;
0%, где А-количеств
)хваченных всеми Bl
хранению здоровья
- количество обучак
)щихся, охваченных
о сохранению здоро
)циализации

3

2

100%

N = А,/В*100%, где
А-количество обу-
чающихся выбыв-

ших из оу и не
продолжающих

обучение, В - коли-
чество обучаю-
щихся; N -доля

обучающихся вы-
бывших из оу и не

продолжаюlлих
обччение

3

3 Результативность работы, направленной на достижение пока-
зателей качества образования

да
нет

0-200

1 Организация внеурочной и досуговой деятельности
(трудоустройство), в том числе в каникулярное время,
обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной
жизненной ситуации иlили состоящих на различных ви-
дах учета.

-0%-50%
-51%-100%

N = A/B*'l00%, где
А-количество обу-
чающихся, охва-
ченных всеми ви-
дами досуговой
занятости, в том
числе трудоуст-
ройство; В - обу-

чаюlлихся (воспи-
танниксiв), находя-
щихся в трудной
жизненной ситуа-
ции иlили состоя-
lлих на различных
видах учёта; N -

доля обучаюlлихся,
охваченных всеми
видами досуговой

занятости

0-2
3-5

2 Обеспечение эффепивного взаимодействия с органами сис-
темы профилапики.

да
нет

2-_5

3 Вовлечение обучаюtлихся в различные формы добровольче-
ской деятельности, общественного движения и самоуправле-
ния.

-оо/о-5о/о

-более 5%

N = ДВ*100%, где
А-количество обу-
чаюlлихся, вовле-

ченных в меро-
приятия социаль_
но-значимой дея-
тельности; В - ко-
личество обучаю-

lлихся; N -доля
обучающихся, ох-
ваченных социаль-
но-значимой дея-

тельностью
о-2
3-5

4 Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровож-
дении обучающихся в части вопросов, касающихся успешно-
сти развития и благополучия.

N = А/В*100%, где
А-количество обу-
чаюlцихся, эмо-



-0%-50%
-51%-100%

ционально ста-
бильных и нахо-

дящихся в состоя-
нии благополучия;

в - количество
обучающихся; N -

доля обучаюlлихся,
эмоционально ста-

бильных и нахо-

дящихся в состоя-
нии благополччия

0-2
3_5

5 Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих
активное взаимодействие с родителями и семьями детей
(группы особого внимания).

-0%_50%

51%-100%

N = А/В*100%, где
А-количество ме-
роприятий органи-
зованных и прове-
денных.с участием
родителей; В - ко-
личество меро-
приятий, преду-
сматриваюlлих

привлечение роди-
телей, N - доля

мероприятий орга-
низованных и про-
веденных с уча-
стием родителей

0-5
6-15

6 Организация профилапической работы с обучающимися
(отсутствие/снижение количества преступле-
ний(правонарушений) среди обучающихся)
_отсутствие
-снижение

Отсутствие или
снижение правона-
рушений и престу-

плений 3
1

7 Организацияна высоком уровне работы на микроучастке об-

разовательной организации, направленной на профилакгику
безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолет-
них.

"да
нет :

8 Охват обучаюrлихся мероприятиями здоровьесберегающей
направленности.

да
нет

,..

5. Осуществление отдельных направлений внеурочно
1 Внеурочное занятие <Функциональная грамотность) 300 рублей за 1

час внеурочной
занятости

2 Внеурочное занятие кРазговоры о важном) 300 рублей за 1

час внеурочной
занятости

3 Внеурочное занятие кРоссия- мои горизонты)) 300 рублей за 1

час внеурочной
занятости

итого
(максимальное количество баллов)
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m руаа п еd ае ое а-о реан uза m о ра

Ns
п/п показатель балл

1. Повышение профеGсионального мастерства:
1 Соблюдение норм профессиональной этики. да

нет
1-_2

2. обеспечение общественного участия в оOразовательном процессе, повыlде-
ни9 открытости и демократиqация управления образовательной организацией:

1 Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и роди-
телей.

да
нет

1-_2

3. Эффективность работы по достижению результатов нового качества:
1 Ведение воинского учета обучающихся. да

нет
u-u

2 Результативность работы, направленной на достижение пока-
зателей качества образования

да
нет

0-200

4.ЭффeктиBнocтЬвocпитатeльнoi,tcиcтeмЬloбpазoватe
1 Организация внеурочной и досуговой деятельности

(трудоустройство), в том числе в каникулярное время,
обучающихся (воспитанников), находяlлихся в трудной
жизненной ситуации иlили состояlлих на различных ви-
дах учета.

-0%-50%
-51%-100%

N = fuB*100%, где
А-количество обу-
чающихся, охва-
ченных всеми ви_
дами досуговой
занятости, в том
числе трудоуст-
ройство; В - обу-

чаюlлихся (воспи-
танников), находя-
lлихся в трудной
жизненной ситуа-
ции иlили состоя-
щих на различных
видах учёта; N -

доля обучаюlлихся,
охваченных всеми
видами досуговой

занятости

0-5
6-,10

2 Высокий уровень организации и проведения общешкольных
мероприятий, позволяющих обучающимся раскрывать свои
таланты, способности, интересно и содержательно проводить
свободное время.

да
нет

5-25

3 Качественная организация подготовки к городским мероприя-
тиям которая способствует созданию положительного имиджа
оу и повышению его престижа.

да
нет

о:о

4 Оформление тематических выставок, наглядной агитации,
стендов, направленных на пропаганду здорового образа жиз-
ни, подготовку обучающихся старших классов к ГИА.

да
нет

7-25

5 Вовлечение обучающихся в различные формы добровольче-
ской деятельности, общественного движения и самоуправле-
ния,

N = ДВ*100%, где
А-количество обу-
чающихся, вовле-

ченных в меро-
приятия социаль-
но-значимой дея-
тельности; В - ко-
личество обучаю-

lлихся; N -доля
обучающихся, ох-
ваченных социаль-



-0%-5%
-более 5%

но-значимой дея-
тельностью

0-1
2-3

6 Организация на высоком уровне работы на микроучастке об-

разовательной организации, направленной на профилакrику
безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолет-
них.

да
нет :

7 Охват обучающихся мероприятиями здоровьесберегающей
направленности.

да
нет

.-.

1 Внеурочное занятие <Функциональная грамотность) 300 рублей
за 1 час вне-

урочной за-
нятости

2 Внеурочное занятие кРазговоры о важном) 300 рублей
за 1 час вне-

урочной за-
нятости

3 300 рублей
за 1 час вне-

урочной за-
нятости

итого
(макси малцноd количество баллов}
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kpumepuu ч показаmелч качесmва ч резульmаmчвносmч
m ру0 а п еOае ое а,6 u бл uo m екаря

l. развитие материально-техническоiл базы образовательной органи3ации и Gо3да-

ние комфортныХ условиЙ для участников образовательноrо процесGа (учителеh,

Эффективное использование современного учебно-

создание элементов развиваюlлей среды (оформление оу,

Полноценное и качественное использование фондов

2. Повышение
разработка и реализация индивидуального образовательного
маршрута, направленного на повышение профессионального

роста в рамках утвержденных форматов повышения квалифи-

Соблюдение норм профессиональной этики.

cтияBoбpазoватeлЬнoмпpoцecce'пoвЬlЩeниe

отсутствие обоснованных обращений обучающихся И роди-

l
l

показатель



ц др.
4. ЭффективностЬ работы по достиЖению Dезчльтатов lового качеетЕrа

1 проведение системной работы по сохранению здоровья и
социализации обучающихся, в том числе с ограниченными
возможностями.

да
нет ':'

2 результативность работы, направленной на достижение пока-
зателей качества образования

да
нет

0-200

1 Организация информационно-просветительской дея-
тельности со всем и участн икам и образовател ьного
процесса,

да
нет '-.

2 Организация межведомственного взаимодgбgfвия с учрежде-
ниями культуры с целью повышения читательской апивности
обучающихся, пропаганды чтения как формы культурного до-
суга.

да
нет '-'

3 Организация на высоком уровне работы на микроучастке об-
разовательной организации, направленной на профилаrсику
безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолет-
них.

да
нет

.-'

6. ОСУlЦеСТвление отдельных направлений внеурочной деятельности:
1 Внеурочное занятие <Функциональная грамотность) 300 рублей

за 1 час
внеурочной
занятости

2 Внеурочное занятие <Разговоры о важномll 300 рублей
за 1 час

внеурочной
занятости

3 Внеурочное занятие кРоссия- мои горизонты) 300 рублей
за 1 час

внеурочной
занятости

итого
(макси мальное количество баллов)

242

Kpumepuu п показаmелч качесmва п рвульmаmuвносmч mруOа
совеmнuка duрекmора по воспumанuю ч взаuмоdейсmвuю с ilеmскuмч обшесm-

венньl м ll объеdчне н uя M al

Ns

п/п
показатель

балл

Повышение профессионального мастерGтва:

1 Наличие собственных методических и дидаlfiических разработок 0-20

2 Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной ра-
боты, разработка или использование авторских программ

0-20

Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открыто-
сти и демократизация управления образовательной организациеИ:

]

i
:]

]



l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
t
I
I
!l
Il
l
l
l
l
l

1 0-20

2 участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических
конференциях

0-20

3 Призовые места педагога в конкурсах, смотрах разного уровня 0-10

4 использование дистанционных образовательных технологий для прове-
дения мероприятий

0-1 0

5 Социальное партнерство с другими организациями 0-,10

Сохранение здоровья учащихся;

1 Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и

восстановлению психического и физического здоровья учащихся (празд-
ники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, воен-
но-полевые сборы)

0-1 0

2 Регулярная качественная работа в лагерях, трудовых объединениях
tlJкольников

0-20

з Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся 0-20

Эффепи вность восп итател bHoil систем ы образовател bHoi,t орга н иза ци и :

1 Развитие детских общественных организаций и объединений 0-20

2 Организация деятельности учащихся в социально-значимых проектах и

акциях
0-1 0

3 Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры,
библиотеки, лаборатории и т.д.)

0-10

4 Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное
взаимодействие с родителями (законными представителями) и семьями
детей

0-10

5 0-1 0

6 Систематической качественное выполнение особо важной для Школы ра-
боты с целью повышения качества обучения, воспитания и здоровьесбе-

режения.

0-1 0

7 Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфлипных
ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций

0-10

Исполнительская дисциплина:

1 Оформление документации, установленной локальными актами 0-1 0



2 Трудовая дисциплина. Соблюдение норм профессиональной этики. 0-1 0

итого
*- 

учитывается фаtсически отработанное время за период

Kpumepuu п показаmелч качесmва u резульmаmчвносmч mруdа завеOуюшееО ХО-

зячсmвом

Ns
п/п

показатель балл

1 Обеспечение комфортного пребывания всех участников
образовательного процесса в образовательной органи-
зации.

да
нет '-.

2 Организация эффеrсивной работы по обеспечению обще-
ственного порядка, безопасности и антитеррористической
защищенности образовательной организации.

да
нет

2-10

3 Обеспечение выполнения требований пожарной безопас-
ности, элепробезопасности, норм и правил охраны труда

да
нет

,-:о

4 Экономное и эффекгивное использование материальных ре-
счосов. в том числе энергосбережение.

да
нет

.-.

5 Высокое качество подготовки образовательной организации к

Dеализации образовательного процесса.
да
нет '-.

6 Административное дежурство по школе. о-]о

7 Содержание пришкольной территорий без замечаний. да
нет

,-:о

8 Сохранение и улучшение материально-технической обеспе-
ченности образовательного процесса, в том числе содействие
в обеспечении образовательного процесса современным обо-
очдованием в соответствии с требованиями.

да
нет

u-u

7 да
нет

2-_5

8 Отсрствие предписаний надзорных органов, да
нет

,-:о

9 Обеспечен ие стабил ьной деятел ьности обслужи ва ющего пер-

сонала.
да
нет

,-:о

10 Соблюдение норм профессиональной этики, да
нет

1-_2

11 Организация и осуществление контроля работы водителей ТС
школы.

да
нет

.-,

итого
(максимальное количество баллоФ
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Ns
п/п показатель балл

1 Организацияна высоком уровне работы множительной технь
ки, направленной на качественное сопровождение учебно-
восп итательного процесса.

да
нет

2-_7

2 Качественная организация работы сотрудников и обу,{аю-
щихся в интернете, которая способствует повышению ка-
чества образования в школе.

да
нет

2-_7

3 Обслуживание на высоком уровне имеющихся в tлколе
программ, направленных на качеGтвенное сопровоцдение
учебно-воспитательного процесса.

да
нет

3-_7

4 Качественная организеция работы по реализации образова-
тельной программы <<Школьный университет), которая спо-
собствует повыщению качества образования в школе, подго-
товке обучающихся старших классов к ГИА.

да
нет

2-_5

5 Качественная организация работы школьного сайта, ко-
торая способствует созданию положительного имиджа
ОУ и повышению его престижа.

да
нет

0 
_20

6 Работа с электронцыми журналами. да
нет

о-] о

7 Обеспечение эффекгивного участия педагогов школы в
конкурсах ИК-технологий различного уровня и представ-
ление школы на городских, региональных, российских
мероприятиях.

да
нет

о-] о

8 Соблюдение норм профессиональной этики. да
нет

1-_2

итого
(максимальное количество баллов)

Kpumepuu ч показаmелч качесmва ч резульmаmuвносmч
mруOа операmора по обслужuванuю коплпьюmернь,х усmройсmв

Kpumepuu ч показаmелч качесmва u резульmаmuвносmч
mруOа секреmаря руковоdumепя

Ns
п/п

показатель балл

1 Организация на высоком уровне работы по ведению делопро-
изводства (формирование дел в соответствии с угверцденной
номенклатурой, обеспечение их сохранности), которая обес-
печивает качественное сопровоцдение учебно-
воспитательного процесса

да
нет

0-_23

2 Организация на высоком уровне работы по приему и отправке
корреспонденции, направленная на качественное сопровож-
дение учебно-воспитательного процесса.

да
нет

o-:u

з Ведение кадрового делопроизводства в соответствии с дейст-
вующи м законодател ьством.
Организация медицинских осмотров сотрудников

да
нет

0-_20
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Kpumepuu ч показаmелч качесmва u рвульmаmчвносmч

m руёа рабоmн u ков бухеал m epu ч

l
l
l
l
l
l
l
l
l

4 Качественная организация приема посетителей, оператив-
ность выполнения поручений дирекора школы, что способст-
вует формированию положительного имиджа ОУ, улучшению
учебно-воспитательного процесса.

да
нет

,-:,

5 Выполнение курьерских обязанностей. да
нет

1-3

6 Создание и ведение школьного архива. да
нет

u-'

7 Ведение воинского учета сотрудников. да
нет

u-u

8 Результативность взаимодействия с ПФ РФ, центром занято-
сти города по оформлению необходимых документов.

да
нет

u-u

9 Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида. да
нет '-.

10 Соблюдение норм профессиональной этики. да
нет

1-_2

итого
(макси мальное количествqýец49ф

Ns
п/п

показатель балл

1

Разработка положений, подготовка экономических расчетов,
направлен ных на эффеrсивное использование бюджетн ых
средств

да
нет

2-_8

2
Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-
хозяйственной деятельности контролирующими органами.

да
нет

,-:о

3
Ежемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной
деятельности по статьям расходов.

да
нет

,-:u

4

Организация на высоком уровне работы с документацией
по внебюджетным средствам и платным образователь-
ным услугам, что обеспечивает качественное сопровож-
ление ччебно-воспитательного пDоцесса.

да
нет

,10-25

5 Качественное выполнение операций, связанных с движением
основных средств, товарно-материальных ценностей, на-

правленных на сопровождение учебно-воспитательного про-

цесса.

да
нет

12-_25

6 Подготовка и п редоставление персонифицированных данн ых
СОТОЧДНИКОВ В ПФ РФ.

да
нет

2-_5

7 Своевоеменная актчализация имеющихся профессиональных да
,10-13
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kpumepuu ч показаmелч качесmва ч резульmаmчвносmч
mруОа'рабочееО по комплексному обслужuванuю ч ремонmу зdанuй

l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

знаний применительно кдолжностным обязанностям, а текже
поиобоетение новых пчтем самообразования.

нет

8 Аtсивная разъяснительная работа с педагогическим коллек-
тивом и Dодительской общественностью.

да
нет

,-:о

9 Качественное проведение инвентаризации. да
нет

о-:о

10 Соблюдение норм профессиональной этики. да
нет

1-_2

итого
(максимальное количеGтlg !здд9ф

Ns
п/п

показатель балл

,1 оперативность выполнения заявок по устранению техниче-

ских неполадок, аварий в зданииина территории школы,

обеспечивающих нормы производственной санитарии, безо-
пасности и пDедчпDеждения тоавматизма обучающихся.

да
нет

о__rо

2 качественное выполнение текущих ремонтных работ и техни-

ческое обслуживание систем центрального отопления, водо-

снабжения, канализации и другого оборудования, направлен-
ныy на сохпанение здоDовья обччаюtлихся.

да
нет

о-_rо

3 оперативность выполнения заявок по уборке территории

школы от мусора, удалению загрязнения с тротуаров, способ-

ствующая предупрещдению травматизма среди обучающихся
и пптпvлников ltlколы.

да
нет

0-20

lц Сохранность школьного имущества. да
нет

0_20

5 ие жалоб сотрудников и родителей обучаюцlихся, да
нет

0-_20

итого
бапповl

оперативность выполнения заявок по уборке территории

lлколы от мусора, удалению загрязнения с тротуаров, способ-

ствующая предупреждению травматизма среди обучаюtцихся

Выполнение дополнительной работы не входяlцей в должно-
стные обязанности дворника (выполнение погрузочно-

качественная очистка около центрального входа листьев, сне-

га, льда, способствующая предупреждению травматизма сре-



отсутствие жалоб сотрудников и родителей обучающихся.

максимальное количество баллов
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kpumepuu ч показаmелч качесmва ч резульmаmчвносmч
mруёа еарOеробшuцы

kpumepuu ч показаmелч качесmва u резульmаmчвносmч
, руd" у6'оршuка п роuзвоdсmвенн blx u служебньtх помешен u Й

Содержание закрепленного участка в соответствии с требова-

ниями СанПин, качественная уборка помещений

Проведение на высоком уровне генеральных уборок, способ-

ствующиХ поддержаНию санитарно-гигиенических условий в

качественное осуlлествление контрольно-пропускного режи_

ма, способствующего обеспечению безопасного пребывания

качественное предоставление услуг при приеме и выдаче

верхней одежды, оказание помощи младшим школьникам при

Сохранность школьного имущества.

oтсуrств"е жалоб сотрудников и родителей обучающихся,

показатель баллNs
п/п

да
нет

o-]u
1 качественное проведение генеральных уборок, способ-

ствуюц.lих помержанию санитарно-гигиенических усло-
вий в школе.

да
нет

o-u
2 озеленение школы, способствующее созданию благоприятно-

го для здоровья обучающихся и. сотрудников климата в поме_

да
нет

о-_rо
3

да
нет

0-_20
4.

5

качественная уборка помещений, соблюдение правил и норм

санитарии и гигиены, направленных на профилаlсику вирус-

ных заболеваний обучающихся.

ка"е"r""*ная уборка санитарных узлов, способствующая

поддержанию санитарно-гигиенических условий в школе, пре-
,,.и аабапаЕ.Аirr.raти ппел и обvчаюшИхся.

да
нет

0-20

да
нет

о-_rо
6 Сохранность школьного имуlлества,

да
нет

,-:о
7 отсутсrв"е жалоб сотрудников и родителей обучающихся,

4 да
нет

0-20

Ns
п/п

и сотрчдников на территории школы



итого
максимальное количество

Kpumepuu ч показаmелч качесmва u резульmаmuвносmч
mруOа воdumеля

Ns
п/п

показатель балл

1 Обеспечение исправного технического состояния автотранс-
порте.

да
нет

5 
_20

2 Отсутствие дорожно-транспортных происшествий да
нет

5 
_20

3 Отсутствие фаrсов привлечения к административной ответст-
венности за нарушение правил дорожного движения

да
нет

1-_7

4 Эффепивное и экономное расходование горюче-смазочных
материалов

да
нет

1-_7

5 Отсутствие жалоб сотрудников и родителей обучающихся. да
нет

,-:о

6 Качественная и своевременная диагностика и профилактиче-
ский осмотр автотранспортных средств. Устранение дефек-
тов и неисправностей, что спрсобствует бесперебойному

подвозч обччающихся

да
нет

з-20

итого
(максимальное количество баллов)

Kpumepuu ч показаmелч качесmва ч резульmаmuвносmч
mруOа спецuалuсmа по охране mруOа

Ns
п/п

показатель балл

1 Повышение профессионального мастерства: Соблюдение
норм профессиональной этики

да
нет

о-2

2 Отсутствие обоснованных обращений родителей, работников да
нет

0-1

3 Организация оптимального документопотока внутри образо-
вательной организации. Высокий уровень исполнительской

дисциплины(качественное ведение документации, своевре-
менное предоставление материалов и др)

да
нет

0-2

4 Обработка и ведение архива, подшивка документов да
нет

о-2

5 Работа с сотрудниками в удаленных зданиях да
нет

0-2

6 Обеспечение выполнения требований санитарных правил,
пожарной и элепробезопасности , охраны труда, отсутствие
случаев травматизма

да
нет

0_1

7 Своевременное внесение данных о прохоцдении обучения по
охране труда в Единую общероссийскую справочно-
информационную систему по охране труда

да
нет

0_5
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8 отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида да
нет

0-3

9 результативность работы, направленной на достижение пока-
зателей качества образования*

да
нет

0-30

итого
{макси мальное количество баллов)
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ДЕПАРТАМЕНТ ПО СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ
АДМИНИСТРАЦИИ г. ИШИМА

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразовательная школа Ng 4 г. Ишима>

прикАз

01 сентября 2023 Ng 24'l од

Об уmвержOенuч Положенuя о распреOеленчч
сmuмулuруюшей часmч фонOа оплаmы mруOа рабоmнuков

мунuцuпальноеО авmономНоео общеобразоваmельноео учрежOенuя
среdней общеобразоваmельной школьt Ns 4 е. Ишuма

На основании решения Наблюдательного совета школы (протокол Nq

14 от 01.09.2023г).

пРИl(AЗЫВАЮ:

1, Считать утратившим силу Положение о рачlред_9лении выплат

фонда стимулирования работников мдоУ сош Ns 4 г. Ишима
01.09.2022года
Настоящее Положение о распределении выплат из фонда
стимулиРованиЯ работниКов МАоУ соШ Ns 4 г. Ишима вступает в силу
01.09.2023г.
3аместителю директора Янтыковой Елене Ринатовне разместить
Положение в новой редакцими на официальном сайте мдоУ сош Ng4 г,

Ишима
контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

из
от

,Щиректор школы q С.Н.Разнатовская

С приказом ознакомлены:
/

<< о/ >> ag 2О23г, е./) Янтыкова Е,Р.

<< й >> р 9 2ожr, ф Jl,h,p*(r Лысова Н.М.
I


